Mirjam Brocknas, gerontolog, avc&ngsche‘

aldreomsorgen, Upplands-Bro kommun
Foto: Yanan Li
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Jaga bort radslan och valkomna misstag!
Radda manniskor blir defensiva eller passiva.
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Bild: Jaozolins

UPPLANDS-BRO
KOMMUN




Teamet
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Tillsammans fick vi olika utmarkelse

Mirjam prisas fo
demensarbete

NYHETER @"Jag kan knappt tro
ara!"
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Manga valjer att komma pa studiebesok
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Nagra exempel pa aktiviteter som vi
har drivit;

Stod hela vagen/aven tidigt stod

Anhaorigstod

Alzheimerdagen anordnas arligen sedan 2010

Demensvanner — 6ver 700 | kommunen/demensvanlig samhalle
Volontarverksamhet

Samverkan med barn m.m.

Konst och utstallningar

Seniorkampen

Dansprojekt
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Upplands-Bro pa vag mot
en Stjarnmarkt
aldreomsorg

13 dec 2023
ARBETA MED DEMENS

| Upplands-Bro rader feststamning i
kommunhuset. Dagen fore Lucia tilldelas fem
enheter diplom som bevis pa att de har blivit
Stjarnmarkta. Nasta ar ska den Stjarnmarkta
skaran utdékas och omfatta all dldreomsorg i
kommunen.
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Vad ar din drivkraft?
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Boosta din kreativitet

. Kreativt .
ledarska
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Tree of awakening your positivity

FAWakaninag Vaire D aclel e
oF Awakening Your Positivity

oul

Wiliam Yates, ADI 2024
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Boosta din kreativitet

 Vad borde du fortsatta att goéra? }

« Vad borde du sluta gora?

« Vad borde du bdrja gora
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Kreativt
ledarskap

» Vad borde du fortsatta att géra?

J

» Vad borde du sluta gora?

-

J

» Vad borde du borja géra
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Dansa dig till en battre ledare?

 Aterhimtning

 Narvarande

* Lyssna

* Empati

* Ta det inte personligt

e \/aga saga nej

e Vagaramla (du lar dig mer)—slapp

e Hitta din inre balans

 No pain no gain ( Bry dig).

* Hallning —ta plats —
“Vilken energi sprider jag?”
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Hur skapar vi tillit?



| have many problems in my life. But my lips
don’t know that. They always smile.

Charly Chaplin
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Ett autentiskt ledarskap kdnnetecknas av

att man som ledare ar genuin och &kta. f
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Satt utmanande men realistiska mal
och utvecklar medarbetarnas talanger

UPPLANDS-BRO
KOMMUN




-
O
)

qv]

&

-

@)
Y—
=
O

O

oF

w |

D
b
o
nla,

()]
|ay

‘% UPPLANDS-BRO
KOMMUN




Vikten av att bygga en start och bra kultur pa arbetsplatsen ?
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