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Vårdkvaliteten ökar när medarbetarna växer 
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Jaga bort rädslan och välkomna misstag!
Rädda människor blir defensiva eller passiva.

Bild: Jaozolins



Teamet



Tillsammans fick vi olika utmärkelse: 



Många väljer att komma på studiebesök 



Några exempel på aktiviteter som vi 
har drivit; 
• Stöd hela vägen/även tidigt stöd
• Anhörigstöd
• Alzheimerdagen anordnas årligen sedan 2010
• Demensvänner – över 700 i kommunen/demensvänlig samhälle 
• Volontärverksamhet 
• Samverkan med barn m.m.
• Konst och utställningar
• Seniorkampen
• Dansprojekt 





Vad är din drivkraft? 
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Boosta din kreativitet

Kreativt 
ledarskap 

Sömn och 
återhämtning

Omges av 
oliktänkande

Lyssna

Välj att vara 
nyfiken

Hämta 
inspiration

Bli expert!

Överraska 
dig själv



Tree of awakening your positivity

Wiliam Yates, ADI 2024



Boosta din kreativitet

1 • Vad borde du fortsätta att göra?

2 • Vad borde du sluta göra?

3 • Vad borde du börja göra



Kreativt 
ledarskap 

Sömn och 
återhämtning

Omges av 
oliktänkande

Lyssna

Välj att vara 
nyfiken

Hämta 
inspiration

Bli expert!

Överraska 
dig själv

1 • Vad borde du fortsätta att göra?

2 • Vad borde du sluta göra?

3 • Vad borde du börja göra



Dansa dig till en bättre ledare?

• Återhämtning
• Närvarande
• Lyssna
• Empati
• Ta det inte personligt
• Våga säga nej
• Våga ramla (du lär dig mer)– släpp 
• Hitta din inre balans
• No pain no gain ( Bry dig). 
• Hållning – ta plats  –
”Vilken energi sprider jag?”



Hur skapar vi tillit? 



I have many problems in my life. But my lips 

don´t know that. They always smile.

Charly Chaplin 



Ett autentiskt ledarskap kännetecknas av 
att man som ledare är genuin och äkta.



Sätt utmanande men realistiska mål
och utvecklar medarbetarnas talanger 



Öppenhet Dela idéer och information



Vikten av att bygga en start och bra kultur på arbetsplatsen ?
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