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Seminariets innehall

 Demenscenter — verksamhetsuppdrag

 Historik — fran delar till en helhet

« Hur vi pa Demenscenter skapade vart teamarbete
» Andra arbetsgrupper — Yngreteamet

« Framgangsfaktorer

« Fragestund
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Hur manga av er
arbetar | team idag?

¥ Linkoping



Varfor team?

Multiprofessionellt teambaserat arbete inom vard och omsorg
“Beprévad erfarenhet talar for att atgérden har positiv effekt pa viktiga
effektmatt, sasom den demenssjuka personens livskvalitet och funktion samt
de anhorigas livskvalitet. Den demenssjuka personens komplexa behov
innebar att flera olika kompetenser, som kan innefatta bade vard och
omsorg, behdvs for ett heltdckande omhéandertagande”’.

(Socialstyrelsen, 2017)




Lite om LinkGpings kommun

« | Linkdpings kommun bor cirka 165.000 invanare

« Har finns ett universitetssjukhus med specialistvard
samt 14 vardcentraler

«  Linkopings kommun Aldreomsorg finns i kommunalt
och privat utférande och det finns 656 vardplatser
for personer med kognitiv sjukdom

| Linkopings kommuns Aldreomsorg finns idag
verksamheten Demenscenter
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Demenscenter

Pa Demenscenter arbetar idag 17
personer med olika yrkesprofessioner:

Specialistsjukskoterskor
Silviasjukskoterska
Sjukskoterska
Arbetsterapeuter
Specialistunderskoterskor

Vi arbetar i tre team geografiskt kopplade
till regionens vardcentraler.

Linkdping



Demenscenter verksamhetsuppdrag

« | samverkan med Regionens vardcentraler genomfor
Demenscenter basala kognitiva utredningar

«  Genomfor arlig uppfoljning av kognitiv sjukdom

« Ger rad och stod till personer med kognitiv sjukdom samt anhdériga
under hela vardprocessen

* | samverkan med Regionen finns “Mobila demensteamet”

 Demenscenter ska vara en kunskapsmotor och innovator for
framtidens demensvard samt 6ka kunskap inom omradet hos
personal inom aldreomsorgen genom utbildning och vagledning.
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Samla all kompetens | en verksamhet

Utredning
Arbetsterapeuter
Kommunrehab

& Linkoping




Mal & Vision

Mal och vision ar att utveckla framtidens basta
demensvard i Link6pings kommun samt ligga
| framkant i Sverige.

Vard och omsorg som utvecklas pa Demenscenter ska bygga pa;

»  Forfattningar - lagar, férordningar och foreskrifter

* Evidens

*  Socialstyrelsens nationella strategi fér demenssjukdom

«  Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och omsorg vid
demenssjukdom

* Regeringens nationella anhdrigstrategi

*  Lokala direktiv och rutiner




Steg 1 — Arbetsgrupp Team

| arbetsgruppen ar det viktigt att alla professioner ar representerade da samtligas erfarenhet och
kompetens ska tillvaratas.

Arbetsgruppens forsta uppgifter;

*  Omvarldsbevaka - hur jobbar man i team i andra kommuner
* Inhamta fakta och kunskap om teamsamverkan
* Planera for genomférande av workshops med 6vriga kollegor, skapa delaktighet




Steg 2 — Workshops

Ledordet for vara workshops har varit delaktighet.

Arbetsgruppen presenterade evidens, bakgrundsfakta och resultat av
omvarldsbevakningen.

Gemensamt diskuterades fragor som:
« Vad ar team for dig?
« Hur tycker du att teamsamverkan kan ske mellan olika professioner i var
verksamhet?
* Hur mycket teamsamverkan énskar vi?
 Vilka typer av arbetsséatt tycker du skulle fungera i var verksamhet?




Olika teamkonstruktioner

'y

Multiprofessionellt
multidisciplinart, addativt

Interprofessionellt
interdiscipilinart, integrativt

Transprofessionellt
transdisciplinart

Linkdping



NI som arbetar | team
— vilken teamkonstruktion
har ni?

¥ Linkoping



Steg 3 — Prova medan man gar

“Ibland tillater sig nybildade verksamheter orimligt langa starttider
i vantan pa ratt forutsattningar for det nara samarbetet, istallet for
att inse att det kommer med tiden” (Thylefors, 2013)

« Delade in oss i tre geografiska team, dar
samtliga professioner finns representerade.

«  Teammoten 1 gang i veckan

« Hela teamet ansvarar for patienterna och
dess anhoriga

« Gemensamma hembesok

* Nya arbetssatt och rutiner upprattades
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Steg 4 — Bra kan bli battre!

Arbetsgruppen Team finns kvar — det ar en kontinuerlig
process

Regelbunden utvardering, workshops, reflektion

Fortldpande samtal — vad hander, vart &r vi pa vag och
varfor?




Andra arbetsgrupper pa Demenscenter

Utrikesfodda Demensvanligt Natverk med

personer med samhalle dagverksamheter
kognitiv sjukdom

Patient- och
anhorigstod

Vald i nara

relation hos aldre Digitalisering

Linképing




Yngreteamet

Teamet kring yngre personer med kognitiv
sjukdom bestar av;

1 Specialistsjukskoterska/Silviasjukskoterska
1 Arbetsterapeut

2 Specialistunderskoterskor

B % Linkoping




Arbetssatt | yngreteamet

« Tidig kontakt — inom 14 dagar efter diagnos

« Regelbunden kontakt for rad och st6d

* Finns det barn i familjen — extra hembesok, samverkan med kurator, skola
« Dagverksamhet Club Lyra

« LSS-ansotkan for goda levnadsvillkor

« Tidig introduktion av kognitiva hjalpmedel

« Natverk

¥ Linkoping




“Oppen grupp”
— en sluss till dagverksamhet

- Riktar sig till yngre personer som
nyligen fatt diagnosen kognitiv
sjukdom.

- Vitraffas var 14.e dag i 2 timmar i
syfte att ge majlighet att traffa andra
personer i liknande situation med mal
att slussa in pa dagverksamheten
Club Lyra.

- Aktivitet med avslut pa Club Lyra




Framgangsfaktorer — take home messages

Skapa delaktighet hos samtliga
kollegor genom t.ex workshops
Ga medan man “bygger”

— implementeringsarbetet sker

parallellt.

Att bade arbeta strategiskt och

patientnara

Total konsensus kanske aldrig

finns och det ar ok.

Att vi deltar i hela vardprocessen
| samverkan med Regionen
Engagerade medarbetare med
stor kunskap och kompetens
HOg personalkontinuitet

Kom ihag att ta en fika
och ha kul tilsammans!

¥ Linkoping




Matbara framgangsfaktorer
— hur vet vi att det blev bra?

Patient- och anhdrigperspektiv

e FoU-rapport

Medarbetarperspektiv

« Arliga medarbetarenkaten
e Interna utvarderingsformular

¥ Linkoping




Fragor?

Linkdping
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