Stod till den som
vardar och hjalper
en narstaende

— en sammanfattning av Socialstyrelsens underlag
till en nationell strategi



Ta chansen att lara dig mer

| den héar broschyren kan du ldsa en sammanfattning av tva rapporter fran Social-
styrelsen om stod till anhoriga som vardar och stodjer sina narstaende. Rapporter-
na har gjorts pa uppdrag av regeringen och ar ett underlag till en nationell strategi
om stod till anhoriga.

De ger dig en oversikt éver hur anhdrigas situation ser ut, vilket stdd som
anhoriga sjalva vill ha och hur samhallets insatser kan utvecklas for att mota deras
behov.

Vi som ger ut broschyren, Nationellt kompetenscentrum anhériga, hoppas att
du som laser den hittar kunskap och inspiration att utveckla stédet till anhoriga
oavsett om du ar politiker, moter anhoriga i ditt arbete eller sjalv &r anhorig.

Definitioner — anhoriga och narstaende

Manga anvander begreppen anhorig och narstaende pa olika satt. | denna text
foljer vi anvandningen i forarbetena till socialtjanstlagen, dar begreppet anhorig
anvands om den person som ger omsorg, stod eller vard till nagon som ar langva-
rigt sjuk, aldre eller har en funktionsnedsattning. Anhoriga kan i det har samman-
hanget omfatta bade en familjemedlem och nagon utanfor familjekretsen, till
exempel en van eller granne.

Den som tar emot stod eller hjalp fran en anhorig kallas narstaende.
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Stodet till anhoriga
behover utvecklas

— Anhoriga gor en otroligt viktig
insats for att deras narstaende

ska fa ett gott liv genom att ge
dem vard och omsorg. Det sam-
manlagda vardet av deras insatser
motsvarar 194 miljarder kronor
om aret. Men de maste fa stod for
att orka.

Det menar Lennart Magnusson och
Elizabeth Hanson pa Nationellt kom-
petenscentrum anhoriga (Nka), som
arbetar pa uppdrag av Socialdeparte-
mentet och Socialstyrelsen.

— Vi maste borja inse att de perso-
ner som gor alla dessa omfattande
insatser sjalva paverkas och behover
anpassat stod for att orka. Vi vet
genom olika studier att de med tiden
far en samre fysisk och psykisk hilsa,
siger Elizabeth Hanson, som ar forsk-
ningsledare vid Nka tillika professor
och forskare vid Linnéuniversitetet.

4~ Lennart Magnusson,
verksamhetschef vid Nka

och @ven han forskare
vid Linnéuniversitetet,
forklarar att Nka:s vikti-
gaste uppgift ar att vara
ett expertstod till kommu-
ner, regioner och enskilda

Foto: Per Carlsson,
Ateljé Olson.

utforare och att samla in, stilla

samman och sprida kunskap om
anhorigas insatser. P4 sa sitt kan Nka
inspirera regioner och kommuner att
ta ett storre ansvar for de anhorigas
situation.

— Nka arbetar som ett nationellt
kunskapscentrum, sager han. Vi tar
initiativ till och sprider forskningsre-
sultat och kunskap om beprovad erfa-
renhet, det vill siga modeller, metoder
och verktyg som vi vet ar effektiva.

Elizabeth Hanson(ormk

terar att det ger bra majlig-
heter att koppla samman
forskning och praktik.

— Vi ordnar bland
annat konferenser, skriver
rapporter och kunskapssam-
manstillningar om intressant
forskning och ger ut ett nyhetsbrev,
sager hon.

Nka har ocksa tagit initiativ till att
regeringen ska faststilla en nationell
anhorigstrategi.

Det ar ett bra sitt att lyfta upp de
hir viktiga fragorna och uppmark-
samma regioner och kommuner pa
anhorigas insatser och betydelse och
aven aktuell lag och policy, menar de.

Som en fortsattning pa det arbetet
har Socialstyrelsen nu haft Social-
departementets uppdrag att arbeta
fram ett underlag for en nationell stra-
tegi. Du kan ldsa en sammanfattning
av underlagen hér i broschyren och
ocksa hora négra roster fran personer
som har valt att virda och stodja sina
narstaende.

— 150000 personer gar ned i arbets-
tid eller slutar arbeta for att kunna
hjalpa sina narstdende. Med ratt stod
skulle de inte behova det.

Foto: Per Carlsson,
Ateljé Olson.



Socialstyrelsens underlag

Socialstyrelsen har haft regeringens uppdrag att ta fram tva underlag till
en nationell strategi for st6d till anhoriga som vardar och stodjer narsta-
ende. Har kan du ldsa en sammanfattning av rapporterna. De innehaller
manga intressanta analyser och kartlaggningar som kan inspirera till en

utveckling av det stod som ges idag.

nderlagen beskriver situatio-
I I nen for anhoriga som vardar
och stodjer narstaende i olika
aldrar och faser i livet och redovisades
till Socialdepartementet 2020 respek-
tive 2021.

De redovisar manga olika aspekter
av vad det innebar att vara anhorig
och vad ett anhdrigperspektiv betyder
for anhoriga sjilva, for personal och
beslutfattare. Underlagen analyserar
ocksd hur omfattande de anhorigas
insatser ar och vilket stod som anhori-
ga skulle vilja ha for att underlatta det
ansvar som de tar.

Rapporterna undersoker dven hur
bristerna i stodet ser ut och hur stodet
behover utvecklas for att de anhériga
ska orka med sin uppgift. Inte minst
betonar rapporterna att kommuner,
regioner och enskilda utforare faktiskt
maste se till att det stod som anhoriga
ger sker frivilligt, vilket inte alltid ar
fallet i dag.

Anhdriga gor stora insatser
Exakt hur omfattande de anhorigas
stod dr kan vara svart att sdga, menar
Socialstyrelsen. Olika undersokningar
utgdr fran olika definitioner av anho6-
rigstod och ar darfor svéara att jamfora,
men de dr 4nda eniga om att anhori-
gas insatser ar mycket omfattande.
Ungefar var femte vuxen svensk ger

vard och stod till ndgon som de star
néara och de flesta som far hjélp ar
dldre. Ménga génger handlar det om
vuxna barn som hjélper aldre forald-
rar. Det ar ocksa vanligt att dldre per-
soner hjilper en dldre partner. Det ar
heller inte ovanligt att barn under 18
ar ger stod till dldre familjemedlem-
mar, syskon eller vianner.

Anhoriga ger dven stod till nirstaen-
de i andra aldrar, till exempel makar
som vardar och stodjer en yngre
livspartner med en svar sjukdom, barn
med en medfédd funktionsnedsétt-
ning, syskon med psykisk ohélsa eller
kanske en granne, kollega eller vin.

Studierna visar att en tredjedel av
dem som hjilper en nérstdende gor
insatser som motsvarar mer an en
arbetsdag per vecka och det kan gilla
alltifran praktisk hjalp till emotionellt
stod eller hjalp att organisera vard-
och omsorgsinsatser.

Stodet ar sd omfattande att de
anhoriga fyller en samhillsbarande
funktion, konstaterar Socialstyrelsen i
sina rapporter. Darfor ar det sé viktigt
att de sjdlva far stod i sin uppgift fran
flera delar av samhallet, inte bara hal-
so- och sjukvarden och kommunernas
socialtjanst.

Stodet ges inte alltid frivilligt
Den vérd och omsorg som anhériga



ger sina nara ska vara frivillig. Social-
styrelsen ar tydlig med att det ar
kommuner och regioner som har det
fulla ansvaret for att ge den vird och
omsorg som behovs dven om anhoriga
viljer att inte fortsétta ge stod.

Men s blir det inte alltid i prak-
tiken. En del anhoriga kdnner sig
tvingade att stilla upp trots att de
kanske varken har tiden, orken eller
en 6nskan att bidra. Men de gor det
anda eftersom de ibland upplever
att varden och omsorgen annars inte
skulle fungera. Och de blir inte alltid
informerade om att deras insatser
faktiskt ar frivilliga.

Sjalvklart vill ménga bidra till att de
narstdende har det bra trots sjukdom
eller andra livsbegransningar och
ser det som en sjélvklarhet att stélla
upp efter forméga. For manga kdnns
det meningsfullt och viktigt i en nara
relation.

Men insatsen kan dnda bli for tung
eftersom anhériga inte alltid kan vilja
hur, nir och i vilken omfattning som
de ger omsorg.

Frivilligheten behover darfor re-
spekteras och bli mycket tydligare.

Nar engagemanget blir for tungt
Aven om méanga anhériga vill vara
med och ta hand om sina nérstdende
ar det viktigt att insatserna ar pa en
rimlig niva, konstaterar Socialstyrel-
sen. Annars kan engagemanget leda
till att de anhoriga sjalva mér daligt
och far sdmre livskvalitet.

Tidigare studier fran Socialstyrelsen
och Nka visar till exempel att anhoriga
som regelbundet ger vard, hjilp och
stod till en narstdende har samre upp-
levd hilsa &n resten av befolkningen.
Den vanligaste och svaraste hélso-

effekten ar att de kanner att situa-
tionen ar psykiskt pafrestande. Men
aven arbete, studier och ekonomi kan
paverkas negativt eftersom hjalpen
till de narstdende tar en sa stor del av
deras tid och uppmairksamhet.

De kan halka efter 16nemassigt, kian-
na sig tvungna att arbeta deltid eller
ga i tidig pension for att orka med. En
del anvander ocksé egna pengar for att
ge ekonomiskt stod till exempelvis sin
syster, pappa eller vén.

Stressen och oron kan dven paverka
livet i Ovrigt visar forskning. Tiden och
orken ricker ibland inte till de egna
sociala kontakterna eller ett fritidsin-
tresse. Och om man har ett omsorgs-
ansvar som pagar dygnet runt ar det
svart att fa tid till &terhdmtning. De
negativa faktorerna tenderar dessut-
om att forstarka varandra.



For foraldrar till barn med en allvar-
lig funktionsnedsattning eller sjuk-
dom kan det handla om ett livsldngt
dtagande att ge vard och stod, som
dessutom kompliceras av att det ar
svart att dra gransen mellan ett vanligt
foraldraansvar och ett stod som sam-
héllet borde ge.

Barn har en sarskilt utsatt position.
Att vixa upp i en familj ddr en vux-
en eller ett annat barn har allvarliga
svarigheter och kanske avlider kan
paverka livet pa bade kort och lang
sikt. Forutom oro och ett alldeles for
stort ansvar kan svara upplevelser pa-
verka barnens egen hilsa och utveck-
ling, hur de har det i skolan och med
kamrater.

Anhorigas ratt till stod for

egen del

Det ansvar som anhoriga tar for vard
och omsorg kan med andra ord leda

till manga och svéra konsekvenser for
mojligheterna att hantera livspusslet
pé ett rimligt sitt. Darfor ar det viktigt
att anhoriga erbjuds stod och avlast-
ning, konstaterar Socialstyrelsen.

Det ar stod som anhoriga har ratt
till. Sedan 2009 har kommunerna
skyldighet att erbjuda st6d till perso-
ner som vardar en nirstdende som ar
langvarigt sjuk eller dldre. Det giller
ocksa den som stodjer en nirstdende
som har funktionsnedsattning. Stodet
ska vara anpassat efter vars och ens
behov, vara flexibelt och hélla hog
kvalitet.

Regionerna har inte samma uttalade
ansvar, skriver Socialstyrelsen, men
hélso- och sjukvarden har ett ansvar
att forebygga ohélsa hos riskgrupper,
daribland anhoriga.

Nir det géller barn vars fordldrar
eller virdnadshavare ar svart sjuka
eller avlider sa ar bade regioner och

slut svart att lamna sitt rum.

skulle orka hora pa mig.

slut fatt samtalsstod via varden.

viktigt att ha lite kul ocksa.

Emma orkade inte be om hjalp

Nar mamma gick in i vdggen blev hon deprimerad och forlorade energin till det
mesta. Vid sidan stod dottern Emma, idag 18 ar, och kdnde att hon plétsligt forlora-
de den néara kontakten till sin mamma, som tidigare hade varit sa sjalvklar.
— Hon orkade inte langre prata om hur jag madde och kunde inte hjalpa mig
nar jag behovde henne. Sa jag slutade forsoka na henne, berattar Emma.
Det blev en svar tid. Emma holl masken infor vannerna och i samtalen
med de vuxna pa skolan, men drog sig undan mer och mer och hade till

— Jag hade behovt nagon som lyssnade, men jag trodde inte att ndgon

Véndningen kom nér hon horde en foreldsning om projektet ME-WE, om
unga omsorgsgivare. Hon vagade ta kontakt med projektet. Hon har ocksa till

Idag har mamma borjat jobba och Emma mar battre.

Hennes rad till andra unga anhoriga ar att forsta att man inte ar ensam.

— De vuxna vill hjdlpa, de finns dér for dig. Och dven om du inte vill beratta for
kompisarna kan du fraga om de vill gora nagot, ta en promenad eller bowla. Det ar




kommuner skyldiga att uppmarksam-
ma deras behov av information, rad
och stod.

Samhallets ansvar for vard och om-
sorg och anhorigas ritt till stod nir de
hjalper till formuleras i bade lagtexter
och styrande dokument.

Den hjalp som anhoriga vill ha
Socialstyrelsen sammanfattar de
anhorigas onskemal om st6d i tre
punkter.

1. Det viktigaste ar att varden och om-
sorgen om deras nirstdende funge-
rar bra. Det handlar till exempel om
att varden ar tillganglig, haller hog
kvalitet och att samordningen mel-
lan olika verksamheter och insatser
fungerar. Just detta med brister i
samordningen ir ett problem som
okar, menar anhoriga.

2.Det andra ar att de anhoriga vill
bli sedda och lyssnade pé, de vill
vara delaktiga i varden pa sina egna
villkor. Detta ska naturligtvis ske
utifrdn den narstaendes eget onske-
mal och med stor lyhordhet for nar

det ar olampligt, om det till exempel
finns vald i relationen.

For de anstillda pé alla nivéer
inom sévél varden och omsorgen
som andra samhallsinstitutioner
handlar det om att i praktiken lyssna
pé och tillgodose de anhorigas be-
hov av information och delaktighet i
de narstiendes vérd, det man kallar
anhorigperspektiv.

3.Det tredje omradet ar de anhorigas

behov av stod for egen del. Dar vill
maénga anhoriga till exempel ha

mer utbildning om den nérstaen-
des sjukdom och sin egen roll som
anhorig, men ocksa veta vilken vard,
hjélp och stéd som ar tillgidngligt for
dem sjélva och deras nirstaende.
De har ocksa behov av stodsamtal,
olika former av avlastning och inte
minst ekonomiskt stod. Dessutom
efterfrgar de hjilp att kombinera
sin roll som anhoriga med forvarvs-
arbete eller studier. En fungerande
skolskjuts for ett sjukt barn kan till
exempel vara avgorande for om for-
dldern ska kunna forvarvsarbeta.



stod som anhoriga fér. Stodet ser till
exempel olika ut i olika delar av landet
och péverkas dessutom av den anh6-
riges kon, dlder, utbildningsbakgrund
och kulturell och spraklig tillhorighet.
Dessutom kan stodet till anhoriga
skifta beroende pa vilken sjukdom
den nirstdende har. Kvinnor paver-
kas ocksa mer negativt 4n méan av att
varda och st6dja nirstdende.

Socialstyrelsen sammanfattar

bristerna i anhorigstodet sa har:

« Tillgédngen till stod ar ojamlikt Gver
landet och ges inte lika ofta till mi-
noritetsgrupper.

 Stodet ar inte integrerat i verksam-
heten, det ses ofta som ett separat
uppdrag.

+ Anhoriga har svart att f4 ekono-
miskt stod for sin insats.

« Varden, omsorgen och andra sam-
héllsinstitutioner saknar ofta sjdlva
vagledning om vilket st6d anhoriga

har ratt till.

Pa de anhorigas lista 6ver 6nskemal « Stodet ar inte tillrackligt flexibelt
finns dven insatser for att stdrka den och anpassat till olika anhorigas
egna héilsan och guidning i hur de ska behov.
hantera situationen, bade nar det gél- « Vuxna anhorigas hélsa och livssitu-
ler vard och omsorg och att hitta ratt i ation ses generellt inte som hilso-
det anhorigstod som ar tillgangligt. och sjukvardens ansvar.

« Stodet ar inte tillrackligt forebyg-
Brister i stodet till anhoriga gande och uppsokande.
Det ar svart att veta exakt vilket stod « Anhoriga upplever att bistdndsbe-
som anhoriga far, konstaterar Social- domningarna ar godtyckliga och
styrelsen. Det finns ingen gemensam rattsosdkra.
definition av vad anhorigstod innebar
och det st6d som ges dokumenteras Nodvandiga forandringar
inte alltid i journaler. Det gor det svart ~ Vad kréavs dé for att de anhorigas
att mer exakt ringa in vilket stod som situation ska bli battre? Socialstyrel-
ges, hur bristerna ser ut och vilka for- sen konstaterar att stodet behover bli
andringar som behdver goras. bade mer individanpassat och mer

Men via olika studier kan man dndéa likvardigt.
se att det finns stora skillnader i det En forbattrad situation kraver 6ver-



lag béttre styrning, 6kad kunskap, mer
resurser och battre samverkan.

Det handlar om foriandringar pa

flera omraden:

 Anhorigperspektivet, bland annat
kunskap om anhorigas behov, méste
stirkas pa alla nivder inom berorda
organisationer, aven bland chefer,
beslutsfattare och i myndighetsut-
ovning.

« Stodet méste bli mer flexibelt och
individanpassat, annars ar det inte
andamalsenligt. Det ar viktigt att se
och utga fran den nérstdendes eget
natverk och resurser.

« Barnens behov av stod maste till-
godoses, inte minst i verksamheter
som moter bade barn och vuxna. Fa
barn far kommunala stodinsatser
och vardaktorer anvander ibland
orosanmaélningar till socialtjansten
i stllet for att sjdlva se till att barn
far det stod som de behover.

« Digitala losningar kan vara bra och
ge mojlighet till nya sorters stod,
bland annat for att skapa anhorig-
grupper nar narstdende har ovanliga
diagnoser, olika sprak eller bor i
glesbygd.

« Alla stodformer kan inte finnas
overallt. Darfor ar det viktigt att
kommuner, regioner och myndighe-
ter samarbetar mer.

I organisationen ar det viktigt att
styrdokument lyfter upp anhorig-
perspektivet pa alla nivéer, att alla far
kunskap om vilka regler som giller
och kunskap om hur man kan prata
med anhoriga om deras situation och
behov. Tid och resurser behover 6ron-
mairkas for detta arbete och kan spara
pengar pa sikt, forutom att lidandet

Livslangt ansvar
att stotta sin bror

Amad Lindblom har hela sitt liv
forsokt hjalpa sin bror, som bland
annat har en autismdiagnos. Anda
sedan han var liten har hon
gatt emellan nar han har
blivit valdsam och ocksa
tagit hand om sin mam-
ma. Hon har till och med
valt en yrkeskarriar inom
socialt arbete for att kunna
ge honom bra stod.

Forst som vuxen har hon vagat
berdtta mer 6ppet om det hoga pris
som hon betalade. Darmed har hon
kunnat fa hjalp och aven hittat en
ny balans som gor att brodern kan
fortsatta att finnas kvar i hennes liv.

Amad, idag 37 ar, utsattes for
allvarlig misshandel och levde i stor
ensamhet som liten. Hon forstod
inte sjdlv vad som hande och fick
ingen information om broderns
diagnos. Granserna for vad som var
okej och inte suddades ut.

—Jag blev ett tyst barn som inte
ville tala om hur jag madde, beréat-
tar hon. Jag hade behovt att nagon
sund vuxen fragade hur jag hade
det och forklarade vad som hande.

Det ar viktigt att vuxna vénder
sig direkt till syskonen som ger
sina familjemedlemmar omsorg,
betonar hon.

— De behover fa hora att det ar
deras tid att ta plats, deras tur att
fa hjalp.

Idag har Amad ocksa borjat ta
hand om sig sjalv och den posttrau-
matiska stress som barndomen gav
henne.

Foto: Albert
Martinsson.



Du maste krava
hjalp

De hade sa manga planer tillsam-
mans och skulle kopa hus i Spanien
nar de gick i pension, men livet blev
helt annorlunda nar Mats fru
Kristina fick Alzheimer.

— Da rasade allt, sager
Mats Hallgvist och berat-
tar om ett liv pa grénsen,
pa manga satt.

Kristina blev successivt
samre. Hon klarade inte

langre jobbet, vannerna kom inte
pa besok som forr, hon at inte, fick
svart att skota sin hygien och hade
problem med forfoljelsemanier.

— Nar hon inte kunde klara sig
gick jag i alderspension.

Att fa hjalpmedel pa olika satt var
inte ett stort problem. Men det vik-
tigaste stodet for honom sjaly, att
nagon kunde vara med Kristina sa
att han kunde komma ivag pa egen
hand ett par timmar, var nastintill
omojligt att fa till.

— Det kdandes som om jag fick
kopsla med kommunen om varenda
timme.

Han fick stod av en anhorigfor-
ening och blev sjalv ledare i en
erfarenhetsgrupp for mén i samma
situation som han sjalv.

— Manga man kan inte visa svag-
het, men det dr viktigt att du kraver
lite hjalp sa att du kan dgna dig at
dig sjalv. Annars orkar du inte. Kann
inte skuld for dina egna behov.

Nér Kristina dog hade sorgepro-
cessen dver henne och deras liv
pagatt i manga ar.

for de anhoriga blir mindre. Det ar
aven viktigt med kunskap om vilka
stodformer som ar effektiva.

En nationell strategi
Socialstyrelsen ger i rapporterna sina
reflektioner infor det fortsatta arbe-
tet med en nationell strategi. Den ar
viktig och behover lyfta fram att de
anhorigas situation bor ses som en
folkhélsofraga och darfor inga i det
forebyggande folkhélsoarbetet i kom-
muner och regioner.

Arbetet ar sa viktigt att inte bara en-
skilda professioner eller verksamheter
behover tdnka pé och stotta de anho-
riga i deras insatser. Stod till anhériga
bor vara ett perspektiv hos alla som
moter enskilda i varden och omsorgen
och dven omfatta andra politikomréa-
den som till exempel skolan, arbets-
marknadsstod och Forsakringskassan.

En nationell strategi bor inte bara
betona bittre stod till anhoriga utan
ocksé att deras insatser ar frivilliga.

Det dr Socialstyrelsens forhoppning
att en nationell plan ska ge tyngd &t
anhorigfragorna och de forandringar
som krévs for att de anhorigas situa-
tion ska vara héllbar.

Las mer

Socialstyrelsens rapporter heter:
Anhériga som vardar eller stédjer ndr-
stdende dldre personer — Underlag till
en nationell strategi (Artikelnummer
2020-11-7045)

Anhériga som vardar eller stodjer
ndgon de star ndra — Underlag till
en nationell strategi (Artikelnummer
2021-6-7464)

Rapporterna finns pa
www.socialstyrelsen.se



ANHORIGINSATSER
FOR MILJARDER

Mer @n en miljon svenskar 6ver 18 ar vardar
en narstaende och deras insatser ar stora. Det
framkommer i en studie som genomférdes
2018. En tredjedel lagger mer @n en arbetsdag
i veckan pa att ta hand om sina nérstaende.
Det skulle kosta samhallet 194 miljarder kro-
nor per ar att ersatta denna informella vard
med formella insatser.

Bara I6nen och andra ekonomiska varden
som de anhoriga gar miste om nar de gar ned
i arbetstid for att kunna varda och stddja sina
narstaende motsvarar 3 procent av BNP.
150000 anhoriga har minskat sin arbetstid eller
slutat arbeta for att ta hand om narstaende.

Dessutom riskerar manga anhoriga sin halsa
pa grund av de omfattande insatser som de
gor. Var tionde anhérig mellan 18 och 66 ar
bedomde sin halsa som dalig eller mycket
dalig, vilket var betydligt samre an for
jamnariga utan detta ansvar.

(Kalla: Nka, www.anhoriga.se)

UNGA OMSORGSGIVARE

Manga barn och tonaringar lever néra en
familjemedlem som i perioder har stora behov
av stod. Narmare vart tionde barn (7%) har en
foralder eller annan narstaende som vistats

pa sjukhus for psykisk ohalsa eller missbruk.
Gruppen med riskbruk ar 17 procent. Minst 13
procent av barnen har en férdlder med soma-
tisk sjukdom. Varje ar drabbas 3 500 barn av
att en fordlder avlider. Det medfér ofta ett stort
ansvar som anhorig och leder till att barnen
och tonaringarna sjalva under livet, och mer an
andra barn, drabbas av svarigheter som psykisk
ohélsa, missbruksproblem, socialt utanforskap
och att de behdver forsorjningsstod. | varsta fall
mar de sa daligt att de gor suicidforsok.

Enligt en studie fran 2018 uppgav mer an var
femte ung person mellan 15 och 17 ar att de
ger stod till en familjemedlem, annan narstaen-
de eller van. Tio procent av dem ger omfattan-
de vard, hjélp och stod. Det gar ut 6ver deras
psykiska halsa och skolresultat.

(Kalla: Nka, www.anhoriga.se)

SA HAR KAN DU
ANVANDA
BROSCHYREN

Anvand garna broschyren for att

utveckla stodet till anhoriga.

e Som aktiv i en anhorig-, patient-,

pensionars- eller diagnosférening

kan du ta kontakt med politiker i

kommuner och regioner och be

att fa presentera egna forslag till
anhorigstdd. Lamna garna fram
broschyren, alla politiker behover
kortfattad information.

Broschyren kan vara ett underlag

for dig som arbetar med stod till

anhoriga nar du vill utveckla insat-
serna tillsammans med andra.

Broschyren kan vara ett satt for

dig inom varden och omsorgen att

inleda ett samtal med anhoriga om
vilket stod de sjalva skulle vilja ha
och vad som erbjuds i kommunen.

Kontakta garna beslutsfattare i var-

den och omsorgen for att beratta

om arbetet med att utveckla en
nationell anhorigstrategi.

e Du som berdttar om anhorigas
situation pa olika vardutbildning-
ar eller i professionsgrupper kan
anvanda och sprida broschyren
som stod.

e Var generds med att sprida bro-
schyren till beslutsfattare, medier
och influencers. Och erbjud dig
samtidigt att svara pa fragor eller
férmedla kontakt med anhoriga.

e Ta med broschyren i alla samman-

hang dar ni ska diskutera rutiner

for och utveckla stod till anhoriga.

Det skapar fordjupning och inspire-

rar till diskussion.

Visa upp broschyren for att starka

dina argument om nagon vill dra

ned pa stod till anhoriga.

e Ha gdrna en bunt broschyrer i
vaskan, sa du kan dela med dig vid
behov.
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Nu fortsatter arbetet med en nationell strategi for stod till anhériga som vardar och
stodjer sina narstaende. Har kan du ldsa en sammanfattning av Socialstyrelsens under-
lag till den strategin.

Ta chansen att lara dig mer om vilken insats som anhdoriga gor, vilket stod de behover
for att orka och hur samhallets insatser behover utvecklas for att mota deras behov.

Broschyren ar utgiven av Nka, Nationellt kompetenscentrum anhériga, som har
Socialdepartementets och Socialstyrelsens uppdrag att vara ett expertstod till kommu-
ner, regioner och enskilda utforare i deras arbete att utveckla stodet till anhoriga.

Du kan bestélla eller ladda ned broschyren pa www.anhoriga.se. Dar kan du ocksa
lasa mer om Nka:s arbete med den nationella anhorigstrategin.

Nationellt kompetenscentrum anhériga
Box 601

391 26 Kalmar

Telefon: 0480-41 80 20

E-post: info@anhoriga.se
www.anhoriga.se

Nka 2021:4



